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Optim’ism developpe des activites economiques et des actions de
sensibilisation en faveur de la transition environnementale et sociale :

9 fermes en maraichage biologique,

1 entreprise du paysage avec 1 service d’ecopaturage,
1 service de livraison a velo,

1 plateforme de mobilite,

180 salarie.e.s,

70 ha de terre cultivable,

450 adherents consomm’acteurs,

Affiliee au Reseau Cocagne et a Mob’in Bretagne.

Vous étes
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Yous dtes mobile

Ti Mouv’ est la plateforme mobilité du Pays de Lorient.
Elle s’engage et accompagne les publics
dans une démarche de mobilité durable et inclusive.

Elle aide les personnes a accéder
ou a conserver un emploi (ou une formation)
en les accompagnant sur les questions de mobilite.

Elle conseille les usagers et les oriente
vers des solutions proposees sur le territoire.

Elle offre également ses propres services
de location solidaire de vehicules et de deplacement a la demande.

En proposant des groupes de travail,

des formations, des reflexions communes,

Ti Mouv’ impulse et participe a une dynamique coopérative

au sein d’un réseau de partenaires

(habitants, acteurs de la mobilite,

professionnels de laccompagnement, entreprises...)

pour mettre en place des solutions durables et inclusives sur le territoire.

Optim’ism ct |la Mission Locale réseaux pour 'emploi — Pays de Lorient
assurent le pilotage stratégique de la plateforme Ti Mouv’

au sein d’'un comite de pilotage regroupant differents acteurs du territoire
impliques depuis sa creation.

Ti Mouv’ assure egalement la co-presidence de Mob’in Bretagne,
un reseau de 17 acteurs de lecomobilite inclusive en Bretagne.

O
' Optimism




Encadrement Technique des salarié.e.s du chantier d’insertion
En lien avec les chefs d’equipe transport :

Contribuer a laccompagnement des salarie.e.s conducteur.rice.s
(adaptation au poste, formation, etc.) ;

Expliquer et faire appliquer a l'equipe les regles et consignes de travail ;
Faire appliquer les aspects

de prevention de la santé et de la sécuritée au travail ;

Garantir la qualite de la prestation et controler la satisfaction des clients ;
Faciliter levolution professionnelle de chaque salarie.e

en lien avec les chefs d’equipe et la conseillere en richesses humaines ;
Receptionner les caisses des conducteurs et conductrices du matin.
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Participation aux services
de « locations solidaires » et « déplacements a la demande »

Effectuer les modifications de planning courantes
suite aux sollicitations de lastreinte ;

Réaliser les tournées
en cas d’absence de conducteurs ou de surcroit lactivité ;

Renseigner les tableaux de bords sur lactivite realisee.

Effectuer la préparation des vehicules

en vue des rendez-vous de location solidaire ;
Verifier U'etat des vehicules apres les locations et remedier aux problemes ;

Assurer des rendez-vous de debut et de fin de location

Gestion de la flotte de véhicules :
suivi administratif et mécanique

Gerer les assurances, controles technigues, carnets d’entretien, etc. ;
Utiliser et ameliorer les outils de suivi de lentretien de la flotte.

Effectuer la maintenance des veéhicules, les reparations et
les remplacements courants : fluides, filtres, eclairage, pneumatiques, etc. ;

Realiser les diagnostics des pannes
(electrigues, electronigues et mecaniques) et assurer les reparations ;

Effectuer les controles periodiques et les reglages
necessaires au bon fonctionnement des véhicules ;

Preparer les vehicules pour le controle technique ;
Relations suivies avec les fournisseurs de pieces de rechange,
les concessionnaires automobiles et les professionnels de la reparation ;

Mettre en ceuvre les procedures adaptees de recuperation et tri ;
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Mecanique automobile ;

Competences relationnelles fortes
(encadrement, pedagogie, gestion de conflits...) ;
Bonne malitrise des logiciels de bureautique
(tableur notamment).

Permis B exige ;
Experience appreciee dans le domaine
du transport, de la logistique ou de lencadrement.

Autonomie
Organisation
Reactivite

Optimism




CDD de 6 mois a 35h hebdo,

Prise de poste : idéalement le 26 mai 2025,

Horaires :
2 jours par semaine de 3h30-8n30 / 9h30-11h
3 jours par semaine de 9h-12h30 / 13h30- 17h
avec astreinte de 3h30 a 8h30.

Une formation a la mobilite
inclusive et a ’écomobilite
VOUS sera proposee en interne
dans les premiers temps

de votre prise de poste.

Travail en lien etroit avec les chefs d’equipe transport,
la conseillere en richesses humaines
et les conseillere.s en écomobilite inclusive.

Poste base a Lorient
avec deplacements sur le Pays de Lorient et alentours.

Remuneration:
Convention collective des ACI :

Indice 285 (1995€ brut) — prime d’astreinte.
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Reéception des candidatures (CV et lettre de motivation)
jusqu’au 08/05/2025.

Entretien de recrutement: 12, 13 ou 14 mai.
Candidature a transmettre a

Contact: 07 66 89 98 02 (Hélene)

Vous étes mobile
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