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Optim’ism développe des activités économiques et des actions de Ti Mouv’ est la plateforme mobilite du Pays de Lorient.
sensibilisation en faveur de la transition environnementale et sociale : Elle s’engage et accompagne les publics
dans une démarche de mobilité durable et inclusive.
8 fermes en maraichage biologique, | \ )
1 entreprise du paysage avec 1 service d’ecopaturage, Elle aide les personnes a acceder
1 entreprise de cyclologistique, ou a conserver un emploi (ou une formation)
1 plateforme de mobilité, en les accompagnant sur les questions de mobilite.
180 salarie.e.s,
70 ha de terre cultivable, Elle conseille les usager.e.s et les oriente
450 adhérents Consomm’acteurS, vers des solutions prOpOSéeS sur le territoire.
Affiliee au Reseau Cocagne et a Mob’in Bretagne. ,
Elle offre egalement ses propres services
de location solidaire de vehicules et de deplacement a la demande.

En proposant des groupes de travail,

des formations, des reflexions communes,

Ti Mouv’ impulse et participe a une dynamique coopérative
au sein d’un réseau de partenaires

(habitant.e.s, acteur.rice.s de la mobilite,

- | 7 professionnel.le.s de laccompagnement, entreprises...)
" N\ | - pour mettre en place des solutions durables et inclusives sur le territoire.
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, , . assurent le pilotage stratégique de la plateforme Ti Mouv’
% J— | | au sein d’'un comite de pilotage regroupant differents acteurs du territoire

| ‘f ] | ! | Optim’ism ct |la Mission Locale réseaux pour 'emploi — Pays de Lorient
R
_/ 0 A | impliques depuis sa creation.

V. x , | | ' Ti Mouv’ assure egalement la co-presidence de Mob’in Bretagne,
OUS elesm , y S .
= un reseau de 17 acteurs de lecomobilite inclusive en Bretagne.
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Maitrise de linformatique et de la bureautique
Maitrise des questions de mobilite et de leurs enjeux
Sensibilite pour le developpement durable
Connaissance du Pays de Lorient serait un plus

Expéerience en accompagnement d’au moins un an

Diagnostic et analyse des competences et des freins individuels a la mobilite ; , , , ,
Experience dans la formation/animation

Entretiens centres sur la personne et conseil individualise ;

Definition de projets individuels de mobilite co-construits avec les beneficiaires,
suivi des plans d’actions et de la progression des personnes en lien avec les
orescripteurs, lequipe et les autres opérateurs du territoire ; Astucieux.se,

Autonomie, rigueur, sens de lorganisation, dixiscretion,

Capaciteé a travailler en equipe et en partenariat,
Création et animation d’ateliers collectifs thematiques repondant aux Bon relationnel

problématiques de mobilite des usagers ; Adaptabilité, flexibilite, disponibilité,

Contractualisation et suivi des locations de véhicules, en lien avec le service Force de proposition.

transport ; Forte adhésion au projet et aux valeurs de lassociation.

Mobilisation du reseau des acteurs et travail en partenariat avec les
orofessionnels d’autres structures (conseillers mobilite de la Mission Locale, divers
operateurs de mobilite et d’insertion...) ; Bac+2 minimum : DIU Conseiller en mobilite, DECESF, TP ECSR (ou ancien

BEPECASER), Formateur.rice, Accompagnateur.rice socioprofessionnel.le...

Comptes-rendus d'accompagnement et de reunion, suivi-evaluation, reporting ; Connaissance des dispositifs (IAE, mobilite, insertion) et de leurs enjeux

Contribution a la promotion du projet, au developpement partenarial et a Permis B.

lanimation de groupes de travail thematiques.
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CDI 4 35h hebdo
Convention collective Synesi

Disponibilités certains week-ends et soirées
(prevus a lavance)

Poste base a Lorient
Mais deplacements reguliers sur le Pays de Lorient

Prise de poste : septembre 2025
Formation interne a la prise de poste et via le réseau Mob’in

Remuneration : 2220 euros bruts mensuels

Reéception des candidatures (CV et lettre de motivation)
jusqu’au 01/09/2025.

Selection des candidatures et entretiens individuels :
du 8 au 12 septembre

Candidature a transmettre a
Contact : 06 62 60 11 25
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